Fiir Menschen arbeiten.

Chancen eroffnen.

Q Bundesagentur fiir Arbeit

bringt weiter.

-

»

Die Bundesagentur fur Arbeit erbringt als gré3te Dienstleisterin fir den deutschen Arbeitsmarkt
kompetent und kundenorientiert umfassende Dienstleistungen fur Blrgerinnen und Burger,
Unternehmen und Institutionen. Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zeichnet dabei eines ganz
besonders aus: ein starkes Interesse an der Arbeit mit Menschen.

Wir suchen:

Arbeitsvermittlerin/Arbeitsvermittler (w/m/d) mit Beratungsaufgabenim Rechtskreis des
Sozialgesetzbuches (SGB) Il in Teilzeit (19,5 Stunden/Woche) (Arbeitsort Kerpen)

Einstellungstermin: demnéchst Referenzcode: 2019 _E_ 001865

Dienststelle: Jobcenter Rhein-Erft-Kreis

Ihr Arbeitsumfeld

Jobcenter stellen die Grundsicherung fiir Arbeitsuchende sicher. Gemeinsam mit kommunalen Tréagern betreibt
die Bundesagentur fur Arbeit bundesweit Uber 300 Jobcenter. Wesentliche Aufgaben der Jobcenter sind die
Leistungsgewahrung und die Vermittlung in Arbeit und Ausbildung fiir Kundinnen und Kunden, die zum Teil
durch komplexe Problemlagen belastet sind. Ziel ist, mehr soziale Teilhabe und die Riickkehr ins Erwerbsleben
zu ermdglichen.

Ihre Tatigkeiten:

I Ziel Ihrer Tatigkeit ist, Hilfebedurftigkeit zu beenden bzw. deren Umfang und Dauer mdglichst
gering zu halten.

I' Sie unterstiitzen erwerbsfahige leistungsberechtigte Personen bei der Suche nach
einerexistenzsichernden Beschéftigung und beim Abbau diesbeziiglicher Hemmnisse.

I' Im Rahmen einer individuellen Beratung und Betreuung beriicksichtigen Sie die individuellen
Bedurfnisse und Stéarken unserer Kundinnen und Kunden.

11 Sie unterstitzen Ausgleichsprozesse zwischen Angebot und Nachfrage auf dem Ausbildungs-
und Arbeitsmarkt, ggf. durch Férderleistungen.

I' Sie nehmen eine wertvolle Aufgabe wahr und kdnnen aktiv mitwirken, Menschen zu helfen.

Sie Uiberzeugen durch:

I einen Fachhochschulabschluss und idealerweise erste Erfahrungen mit der Beratung von
Menschen

I alternativ die (fachgebundene) Hochschulreife, Fachhochschulreife oder eine abgeschlossene
Berufsausbildung und eine mindestens dreijahrige Berufserfahrung mit Aufgaben und
Anforderungen, die mit der Tatigkeit als Arbeitsvermittler/in vergleichbar sind
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I' die Fahigkeit, gute Beratung im Spannungsfeld eines hohen Kundenaufkommens sicher zu stellen

I ein hohes Einfihlungsvermdgen sowie souveranes und besonnenes Handeln in
Konfliktsituationen

I zielgerichtete Zusammenarbeit mit Kolleginnen und Kollegen
I' ein gutes Verstandnis fur verwaltungstechnische Ablaufe

I' Grundkenntnisse des Sozialrechts, insbesondere zu den Leistungen zur Eingliederung in Arbeit

Unser Angebot

Besetzungszeitpunkt: demnachst, befristet fur die Dauer von 12 Monaten.

Die Besetzung der Stelle erfolgt mit der Hélfte der regelmaRigen wochentlichen Arbeitszeit (19,5 Stunden/
Woche).

Arbeitsort: Kerpen

Sie werden bei der Bundesagentur fir Arbeit eingestellt, Ihre Téatigkeit Uben Sie aber im Jobcenter aus.
Sie erhalten eine strukturierte Einarbeitung unter kompetenter Begleitung von erfahrenen Fachkréften.

Ihre Bezahlung entspricht mindestens der Tatigkeitsebene IV Stufe 1 nach dem Tarifvertrag der Bundesagentur
fur Arbeit (derzeit rund 3.270 € bei 39 Stunden/Woche). Wenn Sie Uber einschlagige Berufserfahrung verfiigen,
kénnen Sie ggf. auch mit einem Gehalt nach einer htheren Stufe einsteigen. Neben dem monatlichen
Festgehalt ist die Zahlung weiterer Gehaltskomponenten mdglich (z.B. monatliche Zulage(n),
Jahressonderzahlung). Dariiber hinaus bieten wir ab einer bestimmten Beschéftigungsdauer eine zusétzliche
betriebliche Altersvorsorge lber die Versorgungsanstalt des Bundes und der Lander (VBL) und die Mdglichkeit
der Entgeltumwandlung.

Wir verfolgen eine familienbewusste Personalpolitik mit verschiedenen Angeboten zur Forderung der
Vereinbarkeit von Beruf und Familie/Privatleben. Dazu gehodren auch flexible Arbeitszeitmodelle unter
Beriicksichtigung von Offnungs- und Erreichbarkeitszeiten der Dienststelle. Die Bundesagentur fiir Arbeit bietet
Ihnen viele Mdéglichkeiten, Ihre Fahigkeiten sinnvoll einzusetzen und weiter zu entwickeln. Im Rahmen des
Betrieblichen Gesundheitsmanagements kénnen unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter an verschiedenen
Programmen und Mafnahmen teilnehmen.

Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen sind ausdricklich erwiinscht.
Bitte beachten Sie, dass fur eine Bewerbung eine Registrierung in unserem Bewerbungsportal erforderlich ist.

Sobald Sie sich registriert haben, erhalten Sie Zugang zu lhren personlichen Karriereseiten, in denen Sie lhr
Profil bearbeiten kénnen.

Interessiert?

Bitte bewerben Sie sich online Uber die Ausschreibung mit vollstdndigen Bewerbungsunterlagen inklusive
Lebenslauf sowie der letzten Ausbildungs- und Arbeitszeugnisse.

Ansprechpartner/-in fiir Rickfragen: Frau Stephanie Mollerke, +492418971597
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Bewerbungsende: 02.07.2019

Die Bundesagentur fiir Arbeit ist eine Arbeitgeberin, die
Chancengleichheit und Vielfalt ihrer Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter fordert. Hierbei unterstiitzen wir auch die
Beschaftigung von Menschen mit Behinderung.
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